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Relacion de nctividic ara el periodo: Desde: [o1sosor | 7 Hasta:P0180831 |

OBLIGACIONES ESPECH FICAS
(LS esiiputadas en liwiinyta)

-/ DESCRIPCION DEL DESARROLLO -7 1~ K
ACTIVIDADES o PRODLCTOS DESARROLLADOS EN. ELPLRIODO EN CU\{PLIM]D\'I”O DE CADA OBLIGACION

Realizar las actividades y proccdumcnlos diagnosticos y (erapéuticos,

RESPUESTA DE INTERCONSULTA, EVOLUCION DE URGENCIA DE MEDICINA INTERNA, ORDENES DE MEDICAMENTO,

nplementacion de los mismos.

1 sciialados para ¢l mancjo de patologias establecidos dentro del plan de INTERPRETACION DE PARACLINICOS, INTERCONSU' “A A ESPECIALIDADES,
atencion dv su profesién,
Licvar mvxsuo de la awencion de los procedimicntos. act M
2 fimervenciones, asi como mantcner actualizados los informes csta . SDILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS IMPLEMNTADOS E HISTORIA CLINICA DIGITAL. o
definidos por ia normatividad vigente y 1odos aquellos regisros necesarios)
para el cuniy; ™ vento de fos progesos de costos v faciuracién. j
3 | mpiir con s exigencins legalos y dricas para of mancjo adecuado de . p 1 IGENCIO HISTORIA CLINICA DE DINAMICA IMPLEMENTADO POR LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD,
4 ricipar en la programacién de actividades del area. PARTICIPACION EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL AREA ASISTENCIA A REUNIONES YACTUALIZACIONES
5 Keportar Jos eventos de notilicacion nthnlorm con In opartunidad cstableci REALIZARION FICHAS DE NOTIFICACION DE LESION DE CAUSAEXTERNA. INTOXICACION Y DEMAS FICHAS DE SEGUIMIENTO POR
N en Ja normauvidad vigente, PIDEMIOLOGIA.
Notilicar los sucesos de catidad que se presenien en el servicio, parucnp.xr en|
6 los analisis o los que sca convocado ¢ implementar las acciones de mcjora]NO SE REPORTA EVENTO ADVERSO ESTE MES.
delinidas para el servicio.
Impartir instrucciones al cquipo de salud sobre los procedimicntos ordenados| SE DIERON INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD EN LOS PROCEDIMIENTOS DE REANIMACION Y QUE REQUIRIENRON ORDENES
5 q
al pacicats. MEDICAS.
aciuar con criterios de legibilidad, eportunidad ¢ integralidad: Realizando los|
8 rcnxauos LOerspondlCn'lCS en Ia. historia clinica, soliciwdes de examenes| DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS IMPLEMNTADOS E HISTORIA CLINICA DIGITAL.
icos, o de . formatos no POS, intereonsultas,|
remisiones v ouos documentos seehn indi de los médicos tratantcs, v
9 Diligenciar el consentimicnto informado acorde con Ia atencién brindada SE REALIZA CONSENTIMIENTO INFORMADO A TODOS LCS PACIENTES QUE LO REQUIRIERON.
10 ]’::?;‘L‘f‘;"mi'n‘°¥“'"“°“‘° ¥ comrol a pacientes en los que se requicra su SEGUIMIENTQ Y REALIZACION DE EVOLUCION MEDICA Y DEFINICION DE CONDUCTA
‘ SEL Y
1 IJL\C‘::::)-: al pacieme v su familia sobre su condicién, plan de mangjo y] ... SE BRINDA INFORMACION Y EDUCACION A PACIENTE Y SU FAMILIA
S Emitir conceplos médicos que s ¢ réquicran, SE EMITIERON CONCEPTO MEDICOS SEGUN PERTINENCIA Y BAJO EVIDENCIA CIENTIFICA Y BAJOCONCETPO DE ETICA.
13 Apoyar ¢f c”’",pli'"i“"lq dg las normas del Si;u_:ma O_bligmon'o de Garantia dg Apoyar ¢l cumplimiento de las normas det Sistema ligatorio de Garantia de Ja Calidad scgdn requerimicntos de fa normatividad vigenie
la Calidad scgin requerimientos de la nomatividad vigente
14 a”i:’.id";; O«I_;m]((l):s ol entregudos  para el desempeiio  de las SE UTILIZARON DE FORMA RCIONAL BAJO DIPOSICION Y EN ENTREGA DE TURNO SE DA CUENTA DE INSUMOS ASIGNADOS,
15 Participar on ks jornadas de ion, induccion, r ¥ evenios ACTA DE ASISTENCIA A REUNIONES DE ACTUALIZACIONES E INDUCCIONES CONVOCADAS
2 Tos cuales sca convoeado.
Conocer y dar cumplimiento a los procedimicnios, puias, manuales,
16 wowcolos y demds cstablecidos por la Entidad. ademds de apovar laf SE DIO CONTINUIDAD A LOS PROTOCOLOS Y GUIAS ESTABLECIDOS




175 Apovar & fa E",‘"‘“\“’ci'l‘m'“ actividades que demande segin requerimicntos SE APOYAN MOMENTOS DE CONTINGENCIA MEDICA, SEGUN DIRECTRICES.
< D
Participar ¢n la claboracién y actualizacion dec los manuales de normas
18 procedimicatos y protocolos asistenciales del drca. SE DIERON SUGERENCIAS PARA MEJORAR Y ACTUALIZAR ESTRATEGIAS.
19 'c's‘:‘gé‘l'glfdg‘"d‘ sobrela de las enfor propias de su SE BRINDA EDUCACION DURANTE LA CONSULTA MEDICAEN URGENCIAS.
20 [Mantencr ta reserva de la informacion. SE MANTUVO EL SECRETO PROFESIONAL Y LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION DE LOS PACIENTES.
2i informar o, Supervisor dol contrato. cunlquicr novedad que afecte ellce (\EORMA OPORTUNAMENTE A LA SUPERVISORA DEL CONTRATO LAS NOVEDADES ¥ CAMBIOS EN ACTIVIDADES,-
n Velar porque In atencion sea humana. cficaz, cdlida con todos y cada uno do SIEMPRE SE DA CALIDAD A LOS PACIENTES CON EL FIN DE SUPERAR LA EXPECTATIVAS DEL USUARIO.
los usuarios que requicran ol servicio.
27 Apoyo ¢n procedimicnlos médico quirirgicos scgin solicitud del médico NA
Lratante.
34 [Realizar resimenes de historia clinica, cpicrisis u otros documentos|SEGUN REQUERIMIENTO DE MANEJO SE REALIZA HISTROIAS CLINICAS COMPLETAS PARA DAR DINAMISMO AL SERVICIO Y
asistenciales o administrativos segin se requicra. RESPONDER A LA NECESIDAD DEL PACIENTE.
Participar ¢n las Revislas Médicas con la especialidad pertinente, N
25 académicas, juntas médicas, i i iales o administrativas seginREALIZACION DE REVISTA MEDICA CON ESTUDIANTES Y ESPECIALISTAS (ACOMPANAMIENTO)
las necesidades del servicio y cuando sc le requicra,
2% (l:{.ﬁ]a‘l;mr scguimicnto a las estancias prolongadas con el fin de agilizar ¢l giro| DEFINICION DE USUARIOS OPORTUNAMENTE. '
270 Dar respucsta a quejas o requerimicntos oportunamente cuando sc le asigne  [SE DIRECCIONAN QUEJAS O RECLAMOS A COORDINACION PARA RESPUESTA FORMAL.
28 Acompaiiamicnto de visitas externas a los servicios cuando sc requicran. SE MANTUVO DISPOSICION PARA RECIBIR ACOMPANAMIENTOS DE VISITAS DE EXTERNOS.
29 goromover las normas de bioscguridad, salud ocupacional, gestién ambicatal SE UTILIZAN ELEMENTOS DE BIOEGUIRDAD PERTINENTES EN CADA PROCEDIMIENTO REALIZADOS COMO SUTURA.
3 lcalidad cn los scrvicios asignados,
30 Desarroltar las actividades de supervisién dc fos contratos cuando cstas scan NA
asignadas.
31 Desarrollar las aclividades de supervision de los contratos cuando cstas scan NA
asignadas.
S Realizar scgui to a las ias prol. das con ¢l fin de agilizar ¢l giro NA
cama.
33 Dar respucsta a quelas o requerimicntos oportunamente cuando se le asigne NA
Promover las normas de bioscguridad. salud ocupacional, gestién ambicntal v
3 L L . NA
calidad en los servicios asignados.
35
/) =
Observaciones:
(:&L/\/ ,
Firma del Contrafjsty/
T e T g ST emTon Y 7T — — - — — 012382851 BOGOTA

I 0,522
1 1,044
m 2436
v 435
v 6.96
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS :
NOMBRE: .. _ ADRIANA ROJAS |
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" coinpensar ‘miplanilla.com

Compensar operador de informacién certifica que procesé el pago realizado por:

Sefor(a):

No. Identificacion:
Direccion:
Telefono:

Correo:

Ciudad:

Ndmero de Planilla

Pag. |1de1 |

| 99 2oy

JEIMY KATHERINEE QUITO JIMENEZ

CC1012382851
CR 66 A8133

4111111

JEYQUIT@GMAIL.COM
BOGOTA, D.C.
8329528380

CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

a>

Mo Inos pile) gy

Medihing 1
SAN Ru

ferne,

Nombre Aportante'

" |JEIMY KATHERINEE QUITO JIMENEZ

,:;1

Tipo y nimero de.identificacion::.

{CC1012382851

Namero de planiila’

18320528380

Fecha pago-: :

Banco

Numero de autorizacién pago -

agosto de 2018

agosto de 2018

CODIGO ADMINISTRADORA

TIPO DOC.:
NO. DOCUMENTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:

cC
1012382851
JEIMY KATHERINEE QUITO JIMENEZ

NUMERO.DE .-
_ 'AFILIADOS

céd. EPS | Céd. AFP |1BC SALUD

"PENSION. |-

tBC caJAs|

EPS008 | 230201 2148787

2148787

2148787

268600

343900

Este documento estd clasificado como PRIVADOG por parte de Compensar Operador de Informacidén



Centro Oriente ESLE,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 01

No. CONTRATO - OPS: PS 5253 2018 C.D.P. No.: 3074

Proceso al que pertencee: | GESTION HOSPITALARIA

Unidad a la que pertenece: |UNIDAD SANTA CLARA

Nombre del C i

[JEIMY KATHARINEE QUITO JIMENEZ

| C.C. |1,012,382,851

de: [BOGOTA |

Fecha Inicio:

2018-08-01 Fecha T inacién incial: 2018-08-31

Valor Mcnsual:

$ 3,887,400 Valor a cobrar:

[ 0
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0 8 AGOSTO $ 3,003,900 30 [i]
1 56,479,000 0 01/0922018 09/10/2018 9 SEPTOEMBRE| _$ 3,534,000 $0 [
2 |50 0 10/10/2018 15/12/2018 10 OCTUBRE $ 3,887,400 $ 664,900 30275078
[ | 0
0 I 0
13 ENERO 1-9 $0 30 0
Resumen de
contrato

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE MEDICO GENERAL, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades parn el periodo:

Desde: [2018-10-01

Hasta:| 2018-10-31

REALIZAR ACTIVIDADES ¥ TERAPEUT L1260 ACTIVID:

DENTRO DEL PLAN DE MANEJO DE SU ESPECIALIDAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y REALIZO A ADE: DL PLANDE

HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN JA CON L A’ ESPECIALIDAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y }MMNO. DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA
DE LOS PACIENTES, Y TENIENDQ EN CUENTA QUE TODAS LA |CON LA 'LOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION

LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL LA SALUD DEL PACIENTE, EL USO

MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL USO RAICONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DE LOS
ES.

/| RAICONAL DEL CON 0 Y DELOS ONIBLES.

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES DE OPORTUNIDAD,
INTEGRIDAD, ¥ PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE DE ATENCION
PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD Y CON ENFASIS EN
ATIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDO
A LOS ESTANDARES DE HABILITACION Y ACREDITACION.

ATENCION EN SALUD LOS MEJORES ESTANDARES DE OPORTUNIDAD INTEGRIDAD, SUFICIENCLA, CONTINUIDAD Y
PERTINENCLA, EN UN AMBIENTE DE ATENCION PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIFIO DE EQUIDAD Y CON ENFASIS
EN ATIVIDADES, P} 0S, INT. 4 GmASDEATEl\ClON.DE ACUERDO A 1.OS ESTANDARES DE

HABILIOTACION Y ACREDITACION.

PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESFETANDO LA DE LA SUBRED, SU VISION,

MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS, CIENTIFICOS ¥

ENCIALE! LA AUTONOMIA DE LA SUBRED, SU VISIO‘I, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA
REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS, CIENTIFICOS Y DISCIFLINARIOS A

DISCIPLINARIOS A LAS
I REALIZAR A ON LAS DELA TURA ENTODAS LAS |REALIZO LAS DE LA SUBRED A EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL
INIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO. SERVICIO Y SEA REQUERIDO.

INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILIA, SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEJO, ATENCION,

INFORMO AL PACIENTE Y SUFAMILIA, sumu: LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEJO, ATENCION, Y RECOMENDAIONES DE EGRESO,
RI

Y RECOMENDAIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION, SOBRE L Los INQUIETUDES RALACIONADAS CON EL PROCESO
P ¥ RESOLVER RAL ONEL ATENCION. [DE ATENCION.
LEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, AS1 COMO LLEVO 1AS ASI COMO MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES
ANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LAINSTITUCION ¥ TODOS | gsTARISTIC PORL ¥ TODOS AQUELLOS REGISTROS ‘PARA EL CUMPLI
|| AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE PROCESOS DE COSTOS ¥ COSTOS Y FACTURACION,

‘| FACTURACION,

RESPETAR LOS DERECHOS DE LOS PACIENTES, CUMPLIR CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS
ISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA

RESPETO LOS DERECHOS DE LOS PACIENTES, CUMPLO CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS DISPOSICIONES LEGALESPERTINENTES
PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTO LA ATENCION.

ATENCION.
{|REALIZAR EL SEGUINMIENTO Y CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE REQUIERA SU REALIZO EL TO Y CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIRIO SU PARTICIPACION E IMPARTIO INSTRUCCIONES AL
IMPARTIR UD SOBRE LOS SALUD SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS ORDENADOS.
EMITIR CX MEDIC LE REALIZAR DE HISTORIA CLINICA, N 'S MEDICOS QUE SE LE REQUIRIO, REALIZO RESUMENES DE HISTORIA CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS
EPICRISIS U OTRO ENCLALES O ATIVO! ICITADO ASISTENCIALES O OLICITARON.

ILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, srsruumL\DA, (ENLOS CASOS EN QUESE
PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA, LOS F

DILIGENCIO EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA, ( EN LOS CASOS EN QUE SE PRESENTO FALLAS DEL SISTEMA, LOS

INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS m-:ms'mos PROPOSDE SU AcruAR, DE ACUERDO A LO
/| ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y DEMAS
| PIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA FISTORIA CLINICA Y RESPALDANDO TODAS LAS
| | ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON FIRMA Y SELLO.

), REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS PROPOS DE SU
 ACTUAR, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS TOS DE AUDITOIRA ¥ DEMAS
RELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA HISTORIA CLINICA Y RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON
FIRMA Y SELLO.

(GARANTIZAR LA DERIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS

GARANTIZO LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS CLINICOS,

‘| REPARACION CUANDO LOS DAROS SE GCASIONES POR NEGLIGENCLA O INADECUADA MANIPULACION
Im-: LOS MISMOS,

CLINICO:
LAINTEGRIDAD Y LOS EQUIPQS, ELEMENTOS E
T:;;;ﬁ;%iﬁﬂm“\t" "T"'""C“"ﬁin:.gg:;‘t e o ATORTE LAINTEGRIDAD ¥ ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E INSTALACIONES, AS! COMO L UTILIZACION
; RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS.

- lREPoRT,\R AL AI(EA DE RECURSOS FISICOS-ACTIVOS FISOS DE LA SUBRED, LOS EQU]PDS DE

REPORTO AL AREA DE RECURSOS FISICOS-ACTIVOS FLIOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE

ONTRATISTA, QUE SE DESTINE A L [DESTINARON A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES.
ELC A DEBERA PORLA ¥ MANT LOS EQ Q B
SEDEJEN BAJO CUSTODIA. EL CONTRATISTA PORLA ¥ 108 QUE ESTABAN
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS PARTICIPO ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO IMPL ¥ CUMPL 1.AS POLITICAS ES, SISTEMA
POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD DEL ESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD DEL PACIENTE ¥ DEMA! LSISTEMA
PACIENTE ¥ DEMA: DEL SISTEMA OBL GARANTIA (npp DE GARANTIA DE LA CALIDAD.
DE LA CALIDAD, i
ENER LA DISPISICION DE PARTICIPAR EN LA DEA DEL SERVICIO. PARTICIPO EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES. DEL?fICIO, m
PN /7
OBSERVACIONES:
HORAS: 132. RECIBO DE PAGO MES DE SEPTIEMBERE.
Se anexa certificacion de pago a Salud, pensién y ARL. V L / O -
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacién bancaria con la primera cuenta de C 1,012,382,851 BOGOTA
cobro

- PEDRO RICARDO GONZALE

CANON

REFERENSE QES] 10N HOSPITALARIA




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

18. APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN
REQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES.

18. APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES.

19. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

19. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS O
PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20. PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION
POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE
PRESENTEN DURANTE EL PROCESQO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A

LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS
DARA Fl SERVICIN

20. PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL
PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E
IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

22. REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

22, REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

23. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA
EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S APLICA.

23. DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/Q PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO
Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S| APLICA.

24. INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD.

24. INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
SU ESPECIALIDAD.

25. TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

25 MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
EL CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES.

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL
CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES.

27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O
A TRAVES DE TERCEROS

27. FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA
POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE
TERCERQS

28. CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISC Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
LA QFICINA DE CALIDAD

28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD.

29. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA BEL CONTRATO, REQUISITO
INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER
SALUD, PENSION Y ARL.

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO
ESTAS SEAN ASIGNADAS,

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS
SEAN ASIGNADAS.

31, TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
DEL SERVICIO.

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
SERVICIO.

32, ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1218 DE 2017.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

34, PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

34. PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35. PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES.

35. PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES.

36. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN
LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL

RESPECTIVO REEMPI A70

36. CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNO|
CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE
NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO.




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

18. APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN
REQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES.

18. APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES.

19. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

19. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS O
PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20. PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION
POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE
PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A
LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS
DARA El SERVICIN

20. PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDQ ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL
PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E
IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

22. REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

22, REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

23. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA
EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S| APLICA.

23. DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO
Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA.

24. INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD,

24. INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
SU ESPECIALIDAD.

25. TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATCO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
EL CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES.

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL|
CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES,

27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O
ATRAVES DE TERCERQS

27. FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA
POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE
TERCEROS

28. CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
LA OFICINA DE CALIDAD

28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD .

29. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO
INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE,
PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER
SALUD, PENSION Y ARL.

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL|
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO
ESTAS SEAN ASIGNADAS.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS
SEAN ASIGNADAS.

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
DEL SERVICIO.

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
SERVICIQ.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1218 DE 2017.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

34. PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

34. PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35. PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES.

35. PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES.

36. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN
LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL
RESPECTIVO REEMPI AZQ

36. CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNO
CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE
NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO.
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gt Socorzyde Sled
Subred Integracy de Senviios e Stud

Centro Orlente E.5

L

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 01

2855 0170972018 0571022018
3778 10/10/2018 15/12/2018
3778 T0/1172018 V571272018

° Proceso al que pertencee:  {GESTION HOSPITALARIA
No, CONTRATO - OPS: PS 5253 2018 C.D.P. No.: 3074
Unidad a Ia que pertencce: |UNIDAD SANTA CLARA
Nombre del C i JEIMY KATHARINEE QUITO JIMENEZ C.C. |1.012.382.851 ] de: [BOGOTA . |
Fecha Inicio: 2018-08-01 Fecha Terminacion incial: 2018-08-31 Valor Mensual: $ 4.947.600 Valor a cobrar: $ 4.947.600

0

0

0

0

0

0

0

8 AGOSTO $ 3.003.900 $0 ]

9 SEPTOEMBRE] § 3.534.000 30 [

10 OCTUBRE $ 3.887.400 $ 664.900 30275078
1t NOVIEMBRE | § 4.947.600 3 656.100 31200111
0

13 ENERO 1-9 30 30 0

Resumen de
contrato |

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE MEDICO GENERAL, PARA LA EJECUCION DE A(.'l' IVIDADES
ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Desde: (2018-11-01

Relacion de actividades para el periodo:

Hasta:| 2018-11-30

):

REALIZAR DIAGNOSTICOS ¥ TERAP!

[DENTRO DEL PLAN DE MANEJO DE SU ESPECIALIDAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO ¥
HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y P EN P ENCIA CON LAS

[DE LOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS GENERADAS EN
LA ATENCION MEDICA, EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL USO

RAICONAL DEL MEDICO Y DELOS DISPONIBLES.

REALIZO Y TERAP) DENTRO DEL PLAN DE u
ESPECIALIDAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA
CON LAS NECESIDADES DE LOS PACIENTES, Y TENTENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION
MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL USO RAICONAL DEL CONGCIMIENTO MEDICO Y DE LOS
RECURSOS DISPONIBLES.

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES DE

ATENCION EN SAL 0S MESORES UNIDAD, INTEGRIDAD,. Y

INT AD, Y PERTINENCLA, EN UN AMBIENTE DE ATENCION
PERSONALIZADA Y IIUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD ¥ CON ENFASIS EN
ATIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y GULAS DE ATENCION, DE ACUERDO
A LOS ESTANDARES DE HABILITACION Y ACREDITACION.

uUD L
PI-:RTLNENCL\. EN UN AMBIENTE DE ATENCION PERS()NAI.IL\DA ¥ HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD Y CON ENFASIS
Y GULAS DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE

IIABILIOTACION ¥ ACREDITACION.

PI ENCIALE! LA DE LA SUBRED, SU VISION,

ENCIALE! LA DE LA SUBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA

MISION,

REGLAMENTO!
DISCIPLINARIOS ;i

08 TECNICOS, CIENTIFICOS ¥
oS ES

LAS

REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS, CIENTIFICOS ¥ DISCIPLINARIOS

REALIZO. ENTODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL

/| REALIZAR ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO ENTODAS LAS

ADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO,

SERVICIO Y SEA REQUERIDO.

INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILLA, SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEJO, ATENCION,

INFORMO ALPACIENTE ¥ SUFAMILIA, SOBRE u\ CONDICION CLINICA, PLANDE MANEJO, ATENCION, ¥ RECOMENDAIONES DE EGRESO,

Y RESOLVER EL PROCESO

Y RECOMENDAIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADO DE
I

EL PROCESO DE ATENCION.

Y RESOLVER AL

DE ATENCION.

LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, ASI COMO

ACTUALIZADOS LOS INFORMES

LLEVG REGISTRO DE LAS A ASI COMO

0DOS

MANTENER ACTUALIZADOS LOS OR
AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE PROCESOS DE COSTOS Y
FACTURACION.

PORL Y TODOS AQUELLOS PARA EL CUMPL DE

COSTOS Y FACTURACION,

' [RESPETAR LOSDERECIIOS DE LOS PACIENTES, CUMPLIR CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS
EGALES EN DONDE SE PRESTE LA

ATENCION.

RESPETO LOS DERECHOS DE LOS PACIENTES, CUMPLO CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS DISPOSICIONES LEGALESPERTINENTES
PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTO LA ATENCION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE REQUIERA SU PARTICIPACION
E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPG DE SALUD SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS ORDENADOS.

REALIZO EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUESE REQUIRIO SU PARTICIPACION E IMPARTIO INSTRUCCIONES AL
[EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS ORDENADOS.

SE LE REQUIRIO, REALIZO RESUMENES DE HISTORIA CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS

REALIZAR HISTORIA CLINICA,

TIVOS QUE SEAN SOLICITADOS.

| EMITIR CONCEP

UOTROS

£SO

ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SE SOLICITARON.

| DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA, ( EN LOS CASOS EN QUE SE

DILIGENCIO EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA, (EN LOS CASOS EN QUESE PRESENTO FALLAS DEL SISTEMA, LOS

PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA, LOS Fe
INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS PROPOS DE SU ACTUAR, DE ACUERDO A LO|
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS DE ¥ DEMAS

) REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS PROPOS DE SU

ACTIIAR DE Acm-,mm A Lo FsTABLEcmo EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS UDITOIRA ¥ DEMA

DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA HISTORIA CLINICA Y RESPALDANDO TODAS LAS
ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON FIRMA Y SELLO,

LATISTORIA CLINICA Y RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON
nRM.\ YSELLO.

. LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS
CLINICOS,

GARANTIZO LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS CLINICOS.

(GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E
INSTALACIONES, ASICOMO LA UTILIZACAION RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED APORTE
AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y RESPONDER POR SU REPOSICION O
REPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONES POR NEGLIGENCIA O INADECUADA MANIPULACION
DE LoS MISMOS.

LA INTEGRIDAD Y TO DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E INSTALACIONES, ASI COMO LA UTILIZACION
RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS.

- [REPORTAR AL AREADE CTIVOS FIJOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE
:| PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES.

REPORTO AL AREA DE RECURSOS FlslcosAcnvos FLIOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE
DESTINARON A LAS AC’

/| L conTRATISTA DEBERA PORLA ¥ MANT DELOS

BAJO CUSTODIA.

¥ MANT ESTADAN DAJO CUSTODIA.

DELOS EQ

POR LA Q

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS

PARTICIPO ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA

POLITICAS LES, SISTEMA INT N, ACREDITACION, DEL EL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES Al EMA O GARANTIA (g ‘GARANTIA DE LA CALIDAD.
+|DF LA CALIDAD,
TENER L DISPISICION DE ENLA DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO. PARTICIFG EN LA PROGRAMACION DE Af:nvmg);n*mw?'h
r'y
OBSERVACIONES:
168 HIORAS.
LS
Q.—.h_ a del Ce

Se anexa certificacion de pago a Salud, pensién y ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacién bancaria con la primera cuenta de C. 1.012.382.851 de BOGOTA
cobro

( PEDRO RICA

0 GONZADRZ CANON

. REFERENTE]

HOSPITALIZACION

Y
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Centro Oriente E.SE.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO ~ GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 01

No. CONTRATO - OPS: PS 5253 2018

Nombre del Ce

Fecha Termi

2018-08-01

Fecha Inicio:

"DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Proceso al que pertencce:  |GESTION HOSPITALARIA
C.D.P. No.: 3074
Unidad a la que pertenece: |UNIDAD SANTA CLARA
JEIMY KATHARINEE QUITO JIMENEZ C.C. |1.012.382.851 ] de: WOGOTA |
i6n incial: 7018-08-31 Valor $5.301.000 Valor a cobrar:

8 0172019 |$ 2.650.500 62 16/01/2019 31/01/2019
[
[
[
0 T
[
[
[
T |§724.700 2855 | Joomonots
2 [51649.200 3772 TO7T073018 371273618
6 |$0 0 10/11/2018 15/12/2018
7 $ 8.481.600 4019 16/12/2018 15/01/2019
ALORINICIAL
Resumen de DEL

contrato

0

0

0

0

0

[

0

8 AGOSTO $3.003.900 30 0

9 SEPTOEMBRE]| _§ 3.534.000 $0 0

10 OCTUBRE §3.887.400 $ 664.900 30275078
11 NOVIEMBRE | § 5.301.000 § 656.100 31200111
7 DICIEMBRE | $ 5.124.300 $ 634.300 31892594
13 ENERO 1-9 $ 5.301.000 $ 656.100 32408092

PRESTAR SUS$ SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE MEDICO GENERAL, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Desde: [2019-01-01

Relacién de actividades para el periodo:

adis o In minute)

REALIZAR

PLAN DE MANEJO DE SU rsrscmun,m CONUN ALTO NIVEL clsN'nnco, ETICO Y

Hasta:| 2019-01-31

REALIZO A DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS DETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DE MANEJO DE SU

mPEcL\LmAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA
AS

DE UNA MANERA

DE LOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUEN’I'A QUE 'roms LAS DECISIONES cuchs ‘GENERADAS EN
4| LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL USO
{|RAICONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DE LOS RECURSOS DISPONIBLES,

DE LOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION
MED!C& FPROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL USO RAICONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DE LOS
RECURSOS DISPONIBLES.

LOS MEJORES EST.
¥ PERTINENCLA, EN UN AMBIENTE DE ATENCION
PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD Y CON ENFASIS EN
ATIVIDADES, 08 ¥ GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDO
A LOS ESTANDARES DE HABILITACION Y ACREDITACION.

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD
AD,

ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES DE OP¢ INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, Y

PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE DE ATENCION P} ALEZADA Y
EN ATIVIDADES, LOS, INT
HADILIOTACION Y ACREDITACION.

CUMPLIENDO EL PI EQUIDAD Y CON ENFASIS
Y GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE

ENCIALES RESPETANDO LA X DE LA SUBRED, SU VIsmN.

MlsmN, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS,
DISCIPLINARIOS A La:

$ RESPETANDO LA DE LA SUBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA
REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS, CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS LAS. S,

REALIZAR LA DELA
UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO.

‘ODERTURA EN TODAS LAS

| INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILLA, SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEJO, ATENCION,
SOBREL

¥ RECOMENDAIONES DE EGRESO, CONOCER EL

PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RALACIONADAS CON EL PROCESG DE ATENCION, .

LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, ASI COMO
| MANTENER ACTUAI LOS INFORMES ESTADISTICGS DEFINIDGS POR LAINSTITUCION Y TODOS

REALIZO 1 LA A EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL
SERVICIO Y SEA REQUERIDO.
INFORMO AL PACIENTE Y SU FAMILIA, SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEJO, ATENCION, Y RECOMENDAIONES DE EGRESQ,

EL SODREL Pl Y RESOLVER RALACIONADAS CON EL PROCESO
DE ATENCION,
LLI ISTRO DE LAS. EINT ASI COMO MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES

PORL Y TODOS AQUELLOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEPROCESOS DE
© | AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA L, CUMPLIMIENTO DE PROCESOS DE COSTOS ¥ COSTOS Y FACTURACION. <
FACTURACION, -
i | RESPETAR LOS DERECIIOS DE LOS PACIENTES, CUMPLIR CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS 9 9 9 9 !
| ISP OSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPYAS DI LOS SERVICIOS EN DONDE S5 PRESTE Lo RESPETO 1.0S DERECHOS DE LOS PACIENTES, CUMPLO CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA ¥ LAS DISPOSICIONES LEGALESPERTINENTES

ATENCION.

PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTO LA ATENCION,

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE REQUIERA SU PARTICIPACION
E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS ORDENADOS.

REALIZO EL SEGUIMIENTQ Y CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE $§ REQUIRIO SU EIMPARTIO INST

[EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS ORDENADOS.

EMITIR REALIZAR

ESO

DE HISTORIA CLINICA,
TIVOS QUE SEAN SOLICITADOS.

TO! SE LE REQUIRI(, REALIZO RESUMENES DE HISTORIA CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS

| ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SE SOLICITARON.

DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUN\. sm‘numzm.\, ( EN LOS CASOS EN QUESE
PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA, LOS
INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS v DEMAS m-:cl.s'mos PROPOS m-: su 'ACTUAR, DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y DEMAS

: RELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA HISTORIA CLINICA Y RESPALDANDO TODAS LAS
 ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON FIRMA Y SELLO.

DILIGENCIO l-:N FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA, (EN LOS CASOS EN QUE SE PRESENTO FALLAS DEL SISTEMA, LOS
ES DE ESTUDIOS ¥ DEMAS REGISTROS PROPOS DE SU

ACTUAR, DE .\cm-:m)o 'ALO ESTABLECIDG EN LA NORMATIVIDAD VIGENTI-L LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITOIRA Y DEMAS DIRECTRICES
RELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA HISTORIA CLINICA ¥ RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON
FIRMA Y SELLO.

(GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS.
CLINICOS

GARANTIZO LA DEBIDA RESERVA DE LA DEL PACIENTE Y DE LOS CLINICOS.

GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y DE 1.0S EQUIPOS, ELEMENTOS E
INSTALACIONES, ASICOMO LA UTILI'ZACAION RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA smmm APORTE
AL DESARROLLO DE LAS ATAD, PORSU

GARANTIZO LA INTEGRIDAD Y LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E INSTALACIONES, AST COMO LA UTILIZACION

CUANDO LOS [ meux..\clo‘l

DE LOS MISMOS,

POR

DELOS QUE LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS.

13 |REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS ACTIVOS FLIOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE REPORTO AL AREA DE RECURSOS FISICOS-ACTIVOS FLIOSDE LA SUBRED, LOS QUESE
1 |PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES. ALA ASISTENCIALE:

+ | EL CONTRATISTA DEBERA PORLA ¥ MANT DE LOS EQUIPOS QUE

141 ¢ DEIEN BAIO CUSTODIA. ELC A PORLA v DE LOS EQUIPOS QUE ESTABAN BAIO CUSTODIA.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO nmLEMLNTAcloN ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS
CR DE)

m\k'ncnro ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA

*{ POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO EDITACION, L GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD DEL PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
DENTRO DEL smEMA oBL NTIA OBL GARANTIA DE LA CALIDAD,
DE LA CALIDAD),
'TENER LA DISPISICION DE ENLA JONDE DEL SERVICIO. PARTICIPG EN LA IONDE. ARVICIO, / A
P amnn Y
OBSERVACIONES:
180 HORAS.

Firma del Céntratista

Sc anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL.

En caso de tener contrato nuevo s¢ debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cuenta de

gobro

1.012.382.851 de BOGOTA

ISTO.BUENO! UPERVISORDE €OJ 10,

REFERENTE
it

PEDRO RICARDO|GONZALEZ

NON
SPITALIZAGIO)
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Secearts de Sacd

. m Subred ntegrach des
E Centro Oriente

APOYO - GESTION

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014

DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01

No. CONTRATO - OPS: PS 5253 2018 C.D.P. No.: 3074

GESTION HOSPITALARIA

Proceso al que pertenece:

Unidad a la que pertencce: |UNIDAD SANTA CLARA

Nombre del Ce [JEIMY KATHARINEE QUITO JIMENEZ | C.C. |1.012.382.851 de: [BOGOTA |
Fecha Inicio: 2018-08-01 Fecha Terminacién incial: 2018-08-31 Valor $5.124.300 Valor a cobrar: $ 5.124.300

0 0

0 0

0 0

0 []

0 [J

0 []

0 [

0 8 AGOSTO $3.003.900 $0 0

1 3 7.244.700 2855 01/09/2018 10971072018 9 SEPTOEMBRE] § 3.534.000 30 [}

2 $ 1.649.200 3772 10/10/2018 15/12/2018 10 OCTUBRE $ 3.887.400 $ 664.900 30275078

6 $0 0 10/11/2018 15/12/2018 11 NOVIEMBRE | § 5.301.000 $ 656.100 31200111

7 158.481.600 4019 16/12/2018 15/01/2019 7 DICIEMBRE $5.124.300 $ 634.300 31892594
13 ENERO 1-9 $0 $0 [

VALOR INICIAL
Resumen de E
contrato CONTRATO
$ 6.479.000

PRESTAR S$US SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE MEDICO GENERAL, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: (2018-12-01

Hasta:| 2018-12-31

"OBLIGACIONES

ESCRIPCION DEL'DESARROL

' ACTIVIDADES 0 PRODUCTOS DESARROLLADOS EN.EL PERIODOEN € "ADA. OBLIGACION

T

: IREALIZAR Y TERAP)
DENTRO DEL PLAN DE MANEJO DE SU ESPECIALIDAD CON UN ALTO NIVEL cn-:NnFlco. ETICOY
HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN C

REALIZO T
ESPECIALIDAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA

ACTIVIDADES,

TRODEL PLANDE

CON L LOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION

INIC,

DE LOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LA!
;| LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL USO

[MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL USO RAICONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DE LOS

IZADA Y

cm\mumoo EL 10 DE EQUIDAD ¥ CON ENFASIS EN

A LOS ESTANDARES DE HABILITACION Y ACREDITACION.

| RAICONAL DEL MEDICO Y DE LOS ONIBLES. DISPONIBLES.
BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD LOS MEJORES 'DE OPORTUNIDAD, e
INTEGRIDAD, EN UN AM DE ATENCION . ATENCION EN SALUD LOS MEJORES ESTANDARES DE OI'ORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCLA, CONTINUIDAD Y

Y GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDO

PERTINENCLA, EN UN AMBIENTE DE ATENCION PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD ¥ CON ENFASIS
EN ATIVIDADES, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y GULAS DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE
HAIHL!\’YI'ACION ¥ ACREDITACION,

;| PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO LA AUTONOIMIA DE LA SUBRED, SU VISIO‘l.

NCIALES RESPETANDO LA DE LA SUBRED, SU VISION, MSION, ESTRUCTURA DRCANICA

*| UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO.

MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS, G LAMENTO!
DISCIPLINARIOS A . Es TECNICOS, Y DISCIPLINARIOS
|REALIZAR AC LS TURA EN TODAS LAS [REALIZO LaS LASUBRED JRA EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL

SERVICIO Y SEA REQUERIDO.

INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILLA, SOBRE LA CONDICION CLINICA, FLAN DE MANEJO, ATENCION,
vy RF.COM!-J\'DAIO‘{FS DE EGRESO, CONOCER EL REL

ATENCION.

ON EL

INFORMO AL PACIENTE Y SU FAMILLA, SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEJO, ATENCION, Y RECOMENDAIONES DE EGRESO,
YR ER RAL

LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, AST COMO
MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LAINSTITUCION Y TODOS
:| AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE PROCESOS DE COSTOS Y

FACT!

CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION, SOBRE L CON EL PROCESO

DE ATENCION.

LLEVO REGISTRO DE LAS TOS E INT ASI COMO MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES
PORL Y TODOS AQUELLOS PARA EL CUMPL ESOS DE

COSTOS Y FACTURACION,

:|RESPETAR LOS DERECHOS DE LOS PACIENTES, CUMPLIR CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA ¥ LAS
ISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA
‘| aTENCION.

RESPETO LOS DERECHOS DE LOS PACIENTES, CUMPLO CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS DISPOSICIONES LEGALESPERTINENTES
PROPLAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTO LA ATENCION,

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE REQUIERA SU PARTICIPACION

REALIZO EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIRI® SU ETMPARTIO INST AL

E IMPARTIR SALUD SOBRE LOS

EQUIP LUD SOBRE LOS

EMITIR CONCEPTO! SELE REALIZAR HISTORIA CLINICA,

MEDICOS QUE SE LE REQUIRI®, REALIZO RESUMENES DE HISTORIA CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS

EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN SOLICITADOS.

ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SE SOLICITARON.

‘| PILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA, (EN ms c.\sos ENQUESE
PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA, LOS

muGENcn‘) EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA, ( EN LOS CASOS EN QUE SE PRESENTO FALLAS DEL SISTEMA, LOS

ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS P]

‘| INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS lesmos PROPOS m-: su Ac'rum, DE ACUERDO aLo|F

PORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS PROPOS DE SU
ACTUAR, DE ACUEII.I)OA LO ESTABLECIDO EN LA N AD vlcm'm. LOS DE AUDITOIRA RIC
LA HISTORIA CLINICA Y RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON

RE EL LA HISTORIA CLINICA Y RI-‘SI"ALDAN'DO 'I'ODAS LAS
CTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON FIRMA Y SELLO.

FIRMA Y SELLO.

(GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS

11 | SARAT GARANTIZO LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS CLINICOS.
| GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E
:|INSTALACIONES, ASICOMO LA UTILIZACAION RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED APORTE ¢
12| AL DESARROLLO DE LaS ONTRATADAS Y PORSU ° O LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E INSTALACIONES, S COMO LA UTILIZACION

LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS.

.:|REPARACION CUANDO 1.0S DAROS SE OCASIONES POR NEGLIGENCIA O A MANIPULACION

/|DE LOS MISMOS.

REPORTAR AL AREA DE FIJOS DE LA SUBRED, LOS EQUIFOS DE
/| PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SEDESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES.

REPORTO AL AREA DE RECURSOS FISICOS-ACTIVOS FLIOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE
ALAS ASISTENCIALE!

EL CONTRATISTA DEBERA
SE DEJEN BAJO CUSTODIA.

PORLA ¥ MANT DELOS

14

EL CONTRATISTA POR LA Y MANT) LOS EQUIPOS QUE ESTABAN BAJO CUSTODIA,

15

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD DEL
'PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA OBLIGATORIOS DE GARANTIA
DE LA CALIDAD.

PARTICIPO ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLOG IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD DEL PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
OBLIGATORIOS DE GARANTIA DE LA CALIDAD.

‘TENER LA DE ENLA 1ONDE DEL SERVICIO.

16

PARTICIPG EN LA PROGRAMACION DE ACT! /@ﬁclo /’ d /

(OBSERVACIONES:
174 horus.

Firma del Contr

Se anexa certificacién de pago a Salud, pensién y ARL.

obro

En caso de tener contrato nuevo s¢ debe anexar también la certificacién bancaria con la primera cuenta de

1.012.382.851 de BOGOTA

PEDRO R}

\RDO GONZ,

EZ CANON

REFERENTE

HOSPITAIYZACION

N

)

[

A
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